
高齢化社会を安心できる社会にしていく
ソーシャルイノベーション

ますます加速していく超高齢化社会において、われわれ淳英会は千葉市と協力し、

「高齢者の高齢者による、高齢者のための社会システム」を目指して、高齢者自らがリーダーシップ

をとる「シニアリーダー」を養成する事業に取り組んでいます。

アジアを中心とする多くの国々が近い将来抱えるであろう問題を、日本がトップランナーとして高齢

化社会へ対応した社会モデルを示すことで、国際貢献だけでなく、人類への貢献へとつなげます。

既存の医療・介護事業をintegrateした新たな統合ヘルケアネットワークモデル



事業概要
対象：市内在住で要介護認定を受けていない方

２コース/年 各区２０名定員 全１２回講座

介護予防の基礎知識と体操指導方法を学ぶ





シニアリーダー
各区連絡会

市＆事務局

地域包括支援センター
生活支援コーディネーター
社会福祉協議会など

多様なレクリエーションシニアリーダー体操

＋

初回開催から４回程度
事務局がフォローアップ

シニアリーダースペシャリスト
が担当 各区2～3名（市内17名）

自主活動サポート体制

月２～５回開催
１～１．５時間／回
シニアリーダー
４名程度担当



１１４箇所
平成29年12月現在

6万人以上
平成29年12月現在

500名
平成29年12月現在

参加実人数
約2,500名

15～20名参加/回

公民館 35箇所
その他 79箇所

シニアリーダースペシャリスト
17名





当法人の目指すIHN
（Integrated HealthCare Network)

総合事業

２箇所

短期リハビリ型
通所サービス

退院、外来及び
通所リハビリ卒業

地域の通いの場に参加

ミニデイサービス
短期リハビリ型
通所サービス

個別治療からの脱却！

集団体操の効果を感じ
ていただく！



元気ＵＰテラスおゆみの
～ロコモ・メタボ・認知症予防に特化したミニデイ型通所サービス～

・要支援者を対象
→退院後、デイケア・外来リハ終了者を対象

・介護職員として、平均年齢70歳の

シニアリーダー（4名）を雇用

・PT、ST、管理栄養士の定期指導

・既存のデイサービスよりも安価！送迎付！

HURスマートタッチ

コグニバイク


